
一般事業主行動計画 

社会福祉法人 北桑会 

 

全ての職員の仕事と家庭の両立を図るため、働きやすい職場環境を作り

すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにする。子育て支援の充

実、向上のため次の行動計画を策定する。 

 

１．計画期間： 令和 6年４月１日～令和９年３月３１日 

２．内  容： 

【目標１】 

 ・育児休業等の取得促進を実施する。  

男性職員 10％   女性職員 95％ 

 

（目標を達成するための方策） 

育児休業法等の制度周知、妊娠、出産等の申し出等の早い段階でのヒヤリ

ングの実施。 

 

【目標 2】 

 ・子育て支援施策への対応の実施  

法人内保育室、学童クラブの利用促進を行い安心して子育て

しながら働くことができる職場環境の維持、向上を図る。 

 

（目標を達成するための方策） 

利用料の補助などで保護者負担の軽減を図る。 


